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| Codigo FOR-TRA-01

E.S.E. HOSPITAL GERIATRICO

9& San Miguel ACTA 0005 Fecha 15/12/2023
O

Versién 3

Erazo, Representante de los Trabajadores Entrante. Dentro del archivo se incluyen en copia
los mﬁcﬂm:ﬁmm soportes:
+ Resoluciones de la convocatoria publica del afo 2022.
» Resoluciones de la convocatoria del afio 2023.
e Resolucion de conformacién del Comité 2023 y su respectiva modificacién.
o Resolucion de Convocatoria del afno 2025.
° me trece (13) actas del Comité con sus respectivas listas de asistencia.
Oficio donde se relaciona los compromisos a dar continuidad en el nuevo periodo.
Qﬁ icio donde se relaciona la entrega delcorreo electrénico institucional.
. mo_uonmm de oo_.:c_.__omo_o: voﬁ correo electronico.

Se mo_m,ﬁm que, por mzmﬁEoomo:mm al Ooa.nm mm_:mam de COPASST, los documentos originales

reposan bajo custodia “:mﬂ_ﬁcn_o:m_ enla Om_.m:o_m y ncm el Oo_.:;m COPASST conservara las

copias am los mismos.
Se informa a los _uﬂmmmzﬁmm que el dia 27 de mayo del 2025, el HGASM recibi6é una visita por
parte am_ Ministerio de Trabajo, durante la cual se realizaron varias observaciones que deben
ser tenidas en cuenta por el Comité actual um_,m Su mejora y seguimiento.
El OoB_ﬂm saliente, teniendo en cuenta Q_o:m visita, informd al Gerente y a los nuevos
_:ﬁm@ﬂmﬂmm las siguientes recomendaciones que realizo la funcionaria am manera verbal en
pro de Mejora para m_ Comité msﬁ_,m:ﬁm _
 Las actas del Oo:._:m deberan elaborarse de manera mensual.
« La convocatoria a cada sesion es responsabilidad del Comité.
» Podran participar invitados, segun los temas a tratar.
» Toda actuacion o decision dentro del Comiteé debera estar debidamente soportada.
» Se contara con el acomparfamiento del area juridica y del profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo, para que se realice el comité de acuerdo a la Norma.
° 4.0a0m los Comités institucionales, deberan ser supervisados y revisados por el area
_c:a_om con el fin de identificar oportunidades de mejora y asegurar el cumplimiento
normativo.

Dentro de las recomendaciones de Control Interno, se sugirié anexar al acta:

Anexar copia del oficio de entrega de los soportes y/o archivo (AZ) del Comite saliente.
Anexar el acta de inspeccion general realizada por el Ministerio de Trabajo.

=T
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Omomq Erazo == m:uum_.mam

& ; wo.o&..w%w
m:j..mm Dotacion Planta Vigencia 2024 AT N R A e .

: 4 Oscar Erazo — Subgerente 30-04-2025
_uoﬁmfo: de Proteccion Adiainistrative Vhnancies: - e
Curso y manejo de Alturas Oscar Erazo — Subgerente 30-04-2025

Administrativo Y financiero _
Certificado de! Andamio institucional Oscar Erazo — Subgerente 30-04-2025
Administrativo Y financiero
Paola Giraldo — SST 30-04-2025
Estudio Puesto de Trabajo a los empleados | Sertemp
de Planta y en mision Oscar Erazo — Subgerente
>a3§m=m&<o Y financiero
- , Oscar Erazo — m...,__umm_.m_,&w
Sahalizacion e _amum_mﬂm: en %Hm n.,m Administrativo Y financiero 20-04 2025
Hospitalizacion Valeria Cerén — Mantenimiento
R 1 ¥ Ambiental i
Acompafiamiento a la Profesional de SST _
de |Inspeccion &ﬂ las instalaciones - i A
Io 25 institicion Paola Giraldo — SST 30-04-2025
4 Info que se mo_.o £=]
presentar y mon.m_.unm&
. de Copasst de la In R 30-04-2025
de SST de Copasst ¥
Convi :
Infor 18-03-2025 |
Inskit
Convocatoria para la Ooaonqﬁnmo: n_m_
| Comits de vigencia actual COPASST 25-03-2025
Lol e R i E | Oscar Erazo —
| Avances de Om_.:ﬂm, Qm; _P_Uma@cm v ¢ Subgerente
viabilidad de Ummm.._..m : AR0S _. “Adminmistrativo Y
; ] “Geesl fimanciero
o T T B e e i g Oscar Erazo —
Recomendacion de Oo:u..m_o:m OBNENQ_. O.mnm_.,.mnﬂNQ —Subgerente” © | Subgerente

espacio donde estaba Iz m;.au_hw gerencia

Administrative Y financiera

Administrative Y
financiero

Nit 890.303.448-6
Carrera 70 No. 2A - 04 Cali — Colombia
PBX +57 (2) 339 0821
ancianatosanmiguel@sanmiguel.gov.co www.sanmiguel.gov.co
Vigilado “Superintendencia Nacional de salud”
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL
ACTA DE INSPECCION GENERAL

Cédigo: VC-PD-54-F.01

Versién: 1.0

Fecha: noviembre 20 de 2023
Pdgina 2 de 16

ot e AT

AUXIL _>m

»zmo< NATALIA LOAIZA OCHOA :ﬁimmom >D§_z_m.ﬁm>._._<o
: (Nomina - Copasst).
CARLOS ALBERTO GARCIA RAMIREZ 94371364 COMITE DE CONVIENCIA
LABORAL - TRABAJADORES,
PAULA ANDREA GIRALDO VALENCIA 30335864 TERCERIZADO ~ SERTEMP SAS ~
ISGSST.
DALI DIAZ ESCOBAR 1143839631 [TERCERIZADO - SERTEMP SAS
PLANEACION.
JOSE DEIMAR RODRIGUEZ GOMEZ 16892920 OPERARIO DE MANTENIMIENTO
; (TRABAJADOR OFICIAL) — JUNTA|
DIRECTIVA DE ANTHOC.,

Ndmero Total Mujeres Hombres Personas intersexuales
trabajadores/as: Nomero: _12_ |Numero: __6__ [Nmero: _0__
Numero: _ 18
Nacionalidad de  los | Colombiano Otros OBSERVACIONES
trabajadores Numero: _18__ [Nimero: __0
(En caso de que exista
“OTROS" se debe dejar registro
de las nacionalidades y nimero
de frabajadores en la casillz de
OBSERVACIONES)
¢Los trabajadores
extranjeros se encuentran
registradosfas en  el|Sl NO__NA_X
RUTEC? ;
1. Menores de 15 afios Nimero: 0
2.De15a 17 afios Numero: 0
Rango de Edad: 3. De 18 a 29 afios Namero: 0
4. De 30 a 56 afios Nimero: 14
5. Mas de 57 afios Numero; 4
1. Masculino Nimero: 6
2. Femenino Nimero: 12
Género: 3. Personas Trans Namero: 0
i 4. Personas no binaries: Namero: 0
5. Queer Ndmero: 0
6. No aplica Namero:0
| Orientacion sexual 1. Gay - z,wama.. '
{Esta informacién no es abligaloria, 2. _....wmc_m:m ZH”_Bm_.o. 0
sin embargo, si la empresa visibitza | 3- Bisexual Namero: 0
| esta poblacion y tiene informacién, | 4, Heterosexua! Numero: 18
)| es importante poder incluir los datos 5. Asexual Namero: 0
6. No aplica Nirmero: 0
1. Basica Primaria Nimero: 0
2. Basica Secundaria Nimero: 0 |

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 95-33
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Rnanath

Con

del

Atencidn presencial

Territorial o [nspeccion Municipal
T-abajo.

Zita previa en cada Direccion

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pégina | 2
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y

Cédigo: IVC-PD-54~F.01

5 noz._.—ﬂor Version: 1.0
ACTA DE INSPECCION GENERAL | Fecha: noviemore 20 60 2029
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(indique el niimero de hombres,

mujeres ¢ intersexuales)

Nimero de personas Pre | Nimero: De Numero: de Nimero; de Personas

pensionados/as. Mujeres__2_: |hombres__1__|intersexuales_0__

(indique el nimero de hombres,

mujeres e intersexuales)

Namero de personas con | Nimero; De Namero: de Numero: de Personas

comorbilidades Mujeres__0___ |hombres__0___|intersexuales_0

(enfermedades de alfo .

impacto) i

(indique el nimero de hombres,

mujeres ¢ intersexuales)

Numero de personas que | NGmero: De Namero: de Numero: de Personas

estan pensionados/as Mujeres_0___‘ |hombres_0___|intersexuales_ 0

(indigue el nimero de hombres,

mujeres e infersexuales)

Nimero de trabajadores
vinculados por empresa de
servicio de frabajo - EST

(indique el nimero de hombres,
mujeres e intersexuales)

Se anexa listado de colaboradores (3 entidades temporales)

5= infonmacion sobremenores de A8 afos
[ Laboran trabajadores/as menores de 18 afios?

En caso de la respuesta sea positiva, cuenta con la
autorizacién respectiva de trabajo para adolescentes

en su entidad.

pod C
Aprendices SENA
4 {indique el nimero de hombres, mujeres e infersexuales) -

Por excepcion; Laboran nifios menores de 14 afios

| Ocasionales o transitorios
| (indique el ndmero de hombres, mujeres & intersexuales) °

indique el nimero de hombres, mujeres e intersexuales
Duraci rato;

| Término indefinido

indique el nimerc de hombres, mujeres e intersexuales)

| Contratistas por orden de prestacion de servicios (OPS)

| Término Fijo:
| (indigue el nimero de hombres, mujeres e intersexuales)

nferior a un Afio
2| (indique el nimero de hombres, mujeres e intersexuales)

FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LIBRE

Superior a un Afo
dique el nimero de hombres, mujeres e infersexuales)

NOMBRAMIENTO Y REMOCION,
PERIODO FIJO, PROVISIONAL Y DE

Por Obra o labor
| (indique el nimero de hombres, mujeres e intersexuales)

CARRERA ADMINSITRATIVA Y
TRABAJADORES OFICIALES.

“| Namero de Contratos Verbales
(indique el nimero de hombres, mujeres e intersexuales)

Numero de Contratos Escritos
(indigue el ngmero de hombres, mujeres e intersexuales)

Ministerio del Trabaje

Sede administrativa
Direccibn: Carrera 14 No. §9-33
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Rnnnta

Atencidn presencial

del Trabajo.

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspeccidn Municipal

Linea nacional gratuita, Tm.mmﬂm | 4
desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y

Codigo: IVC-PD-54-F-01

i CONTROL Versién: 1.0
ACTA DE INSPECCION GENERAL Fecha: novisibre 20 de 2023
Pigina 6 de 16

mmn:m de culminacion de la negociacion del pacto

colectivo DOMMIAAAA
| ¢ Los|pactos colectivos o planes de beneficios son S| NO
superiores a la convencion colectiva? (Realizar
verificacion)
Existe Laudo Arbitral s NO

Vigencia;

Vigencia hasta: DD/MM/AAAA

Nimero de trabajadores/as beneficiarios de

convencion colectiva: MR

z:3m.3 am trabajadores/as beneficiarios de pacto Nizhero:

colectiva: e RS
5 Mhuﬂ mo de frabajadores/as beneficiarios de Laudo Nomero:
5 z:s..a de trabajadores vinculados por contrato Ny

indical

380 afirmativo solicitaria)

P ‘Observaciones.
2nta némina de pago Nomina de abril del 2025
1.Horas:
2. Diario:
Formas de Pago 3. Semanal;
4. Quincenal:
5. Mensual: X
opartunamente salarios; X
salario integral conforme a la ley X
la descuentos no auforizados: X
noce Pago de salario en especie: X
icar porcentaje en la casilla de Observaciones)
¢El salario de las mujeres frabajadoras es igual al
| de los hombres trabajadores que ejercen la misma X
labor?
(pedir némina y / pagos de OPS, si los hay)
| ¢ Tienen escala o bandas salariales? X

factores se tienen en cuenta para fijar los
salarios para los distintos rangos salariales?

Manual de funciones.
bservaciones

o Lleva immmmﬁa de vacaciones: (Confirmar que se
% lleva conforme lo establece la legislacién)

| Compensa vacaciones durante la vigencia de los
| contratos:

|~ | Compensa vacaciones a la Terminacion de los
>+ contratos:

[l

mw 1 En l2 empresa se acumulan vacaciones pera
IG5+ algunos/as trabajadores/as. (Deben respetarse log
(.| minimos dias que se debe otorgar (6)

7] Acumlila periodos de vacaciones.

Cantidad:

Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo.
Conmutador: (601) 3779959
Rnanth

Ministerio del Trabajo Atencién presencial
Sede administrativa Con cita previa ¢n cada Oireccidn
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccidén Municipal

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pagina | 6
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m LAl s ool ACTA DE INSPECCION GENERAL

g | PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y

Cédigo: IVC-PD-54--F-01

Versidn: 1.0

CONTROL

Fecha: noviembre 20 de 2023

.Em mvo:mm con ammgo al mmsm ICBF y Caja
omp. Familiar:

Pagina 8 de 16
| La entrega es completa : |
Periodicidad de entrega de dotacion en meses Ultima entrega de dotacidn en el mes de agosto 2024
ade _m c_ﬂ_sm entrega DD/MMIAAAA

iza pago oportuno de aportes:

r de la némina sobre la cual aporta:

$62.537.401,00

La némina sobre la cual se aporta corresponde a
la real.

X

Fecha de la (iltima némina sobre la cual se-
efectuaron los aportes parafiscales:

30/04/2025.

| Tiene afiliados sus trabajadores/as a una Caja de
| Compensacion familiar.

m_ qmam_maoa.m %mn_m w_._ ,s:oamn_oa.

74 Cotizan sobre el salario real devengado:

ce _m cotizacion am_.;a de los plazos legales:

m_.qmcm_mn_oam desde su v culacién:

zan sobre el salario real devengado:

”m_m 8cNmo n %28 de _om ._mwom legales:

bre A.R.L. que esta afiliada la Empresa: ARL AXA COLPATRIA
a de Afiliacion 01/01/2017
Clase de riesgo: e N_X__ v v
| Uttima fecha de consignacion de Aportes: 09/05/2025
| Numero de meses consignados Nimero: ___1

La némina sobre la cual se aporta corresponde al
Dago real por concepto de salarios _

ida oo:moﬂmamam la Prima de Servicios

ga oportunamente

a ultimo pago

gna cesantias a un Fondo

unamente

ida correctamente las cesantias

a no:m,m:mgoz

i

ouon:;msmam 8303_@ alaley

14/02/2025

30/01/2025

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6, 7, 1C, 11, 12y 13
‘Conmutador; (601) 3779999
Ronath

del Trabajo.

Atencién presencial
Con cita previa en cada Direccidn
Territorial o Iaspeccién Munizipal

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
C18000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pagina | 8 :
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y

STERIO DEL TRAGAID. CONTROL Version: 1.0
i ACTA DE INSPECCION GENERAL Fecha: noviembre 20 ce 2023
Pagina 10 de 16

Cédigo: IVC-PD-54-F-01

¢Existen mujeres en puestos de supervision o puestos de
foma de decisiones? ¢ Cudles puesios?

Numero de mujeres en estos puestos

Numero de hombres en estos puestos

¢El area de Recursos Humanos incorpora en sus procesos de
capacitacion la perspectiva de génera? Explicar

Se recomienda su implementacion.

¢Existe participacion paritaria en los espacios de capacitacion?

X

¢En que horariofjornadas se realizan los procesos de
capacitacion?

Horario Laboral

Denro de la jornada laboral

o

Por fuera de la jomada laboral

Capacitaciones fuera del horaric laboral.

Q.

Adelanta programas de recreacion y/o capacitacion de acuerdo
con el Art. 21 Ley 50 de 1990 ; Cudles?

Horarios de realizacion

No cuentan con un programa.

Adelanta programas integrales de bienestar ;Cuzles?

|

Horarios de realizacion

No cuentan con un programa.

Adelanta programas de formacion ;Cuzles?

rarios de realizacién

Conciliacion de Ia vida person
orresponsabiiida

¢El empleador/a respeta el fuero de maternidad y el fuero de

paternidad? (esto se puede verificar con las personas

trabajadoras de la empresa)

¢Se otorgan a las trabajadoras que lo requieran los descansos
remunerados para amamantar a su hijo/a, durante los primeros
2 anos de edad?

¢ Cuentan las instalaciones con espacios fisicos

i acondicionados y dignos para las mujeres trabajadoras en
estado de embarazo y periodo de lactancia? (Verificar la sala
de lactancia y demas instalaciones)

El establecimiento permite y aprueba que la madre tome Ia
cencia de maternidad flexible de medio tiempo (licencia
parental compartida)? :

Aportar solicitudes presentadas el Gltimo afio

(Es decir, tomar de su licencia un periodo de trabajo de medio
tiempo equivalente al doble del tiempo seleccionado ylo que
comparte Ias Ultimas 6 semanas de su licencia con el padre del
menor) (Ley 2114 de 2021)

¢La empresa (establecimiento, organizacion, Institucion)
permite y aprueba licencias de patemidad de acuerdo con la
| norma? (Aportar solicitudes presentadas el dlfimo afio)

| Cuanto Tiempo

Terminos de Ley

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (501) 3779999
Ranati

Atencién presencial

Cor: cita previa en cada Direccidn
Territorial o Inspeccién Municipal
del Trabajo.

Linea nacional gratuita, P3gina | 10
desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co
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| Cédigo: IVC-PD-54—F-01
PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y

RISTERIO DEL TRARAIS © CONTROL Ve 0 ,_,
ACTA DE INSPECCION GENERAL Fecha: noviembre 20 de 2023 :
: Pigina 12 de 16 :

Pendiente aportar proceso de convocatoria,
eleccion y conformacion del comité de
convivencia laboral.

Elabora y ejecuta el programa de capacitacion en promocion
y prevencién, que incluye los peligros/riesgos _

| prioritarios y las medidas de prevencion y control, extensivo a
todos los niveles de |a organizacién

Se encuentra conformada, vigente, capacitada y oumi?m la
brigada de emergencias. (ver evidencias de formacién del

timo afio).

Convocatoria 2 al 18 de octubre 2024,
Simulacro 20 de noviembre del 2024
€on recomendaciones por no
sefializaciones.

Capacitacion de Primeros Auxilios.
No se evidencia enfrega de Dotagign

Se encuentra el registro, la estadistica, las investigaciones y
lecciones aprendidas de los incidentes, accidentes de trabajo
| y enfermedad laboral ocurridos en el Gitimo afio.

Se encuentra el registro de los examenes medico

ocupacionales y seguimiento & los estados de salud de las
| personas trabajadoras del (ltimo afio.

Se evidencia (ltima fecha de
examenes ocupacionales en el 2023.

Se cuenta con la identificacién de peligros, valores y control

de riesgo. (Verifique por lo menos 2 actividades de control del
riesgo).

Se encuentra el registro de a identificacion del riesgo
psicosocial y de las acciones realizadas para la promocion,
prevencidn, intervencion y control del Gltimo afio.

En las instalaciones del centro de trabajo se cuenta con el
namero de servicios sanitarios diferenciados sequn la
poblacion y vestidores debidamente habilitados, suficientes,
limpios y con insumos para la higiene

Cuenta las instalaciones con puestos de trabajo apropiados
para las personas trabajadoras (adminisirativo, operativo),
ncluidas las mujeres trabajadoras en-estado de embarazo.
Se debe revisar el estudio de puesto de trabajo avalado por
2 ARL).

Estudios de puesto de trabajo con
recomendaciones y no se evidencia
cumplimiento de las recomendaciones
ergonémicas,

Cuentan las instalaciones con espacios fisicos
acondicicnados con las medidas adecuadas de higiene y
elementos de preservacion de Ia leche maiema para las
mujeres trabajadoras en periodo de lactancia

¢Se tienen en cuenta las recomendaciones y/o restricciones
| médicas de las personas trabajadoras durante sus

actividades, incluyendo restricciones medicas o los casos de
mujeres en estado d

Hentos delprofection perso; i
Se entregan los EPP de acuerdo con los controles
establecidos para mitigar los riesgos existentes a las

personas trabajadoras.

Se evidencia restricciones por parte
de la entidad de salud (EPS) pero sin
examen ocupacional, aunque se
evidencia cumplimiento por parte del
empleador.

No se evidencia entrega de EPP a
ningun funcionario de la entidad.

La empresa (establecimiento, organizacién, Institucion), ha
evaluado si los elementos de proteccion personal se ajustan a
las caracteristicas de sexo y capacidades diversas de las

Ministerio del Trabajo
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o [nspeccidn Municipal
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12y 13 del Trabzjo.

Conmutador: (601) 3779993

Anants

Atencién presencial

Linca naclonal gratuita,
desde teléfono fjo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co

Pagina | 12
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documentacion (Varia de acuerdo con la empresa que se visita y a consideracion del
Nota: Indicar los documentos que se solicitaron en Iz visita

meros auxilios psicoldgicos debidamente socializado

i J Codigo: IVC-PD-54~F-01
PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y
TERA e T , OOZ._.mﬂ_O_n Versién: 1.0
ACTA DE INSPECCION GENERAL Fecha: noviembre 20 de 2023
Pdgina 14 de 16 .

En cumplimiento de las facultades legales y en especial las establecidas por el Cadigo Sustantivo del Trabajo
articulo 486, subrogado por el articulo 97 de Ia Ley 50 de 1990, ley 1610 de 2013, se requiere la siguiente

Inspector):

Politica de desconexién laboral debidamente socializado

5 HABILES

Pendiente aportar proceso de convocatoria, eleccion y conformacion del comité del
convivencia laboral debidamente socializado

S HABILES

Protocolos para identificar, prevenir y atender conductas de acoso laboral en el lugar
de trabajo debidamente socializado

5 HABILES

Mecanismo para identificar, prevenir Y. atender conductas de acoso laboral sexual
en el lugar de trabajo debidamente socializado

5 HABILES

campafias para erradicar todo acto de discriminacion y violencia contra las mujeres
D personas LGBTI en el establecimiento debidamente socializado

5 HABILES

Reglamento Interno de Trabajo, donde se acredite Fecha de expedicién, Contiene

otografico de publicacion.

h_‘w adenda de la Ley 1010 de 2006, Se dio término para observaciones y registro|

5 HABILES

Mo_:am aﬂ_enaum_SRE_mmso_m:gmmam@m.smamsm_ :mcm_.oﬁo_c._ammgmoomo
exual

5 HABILES
_

remisario a fecha de la visita, el nombre del establecimiento y NIT.
Término otorgado: para la entrega de los doctimentos solicitados en la dil

allegarse, se procedera a dar aplicacion al Articulo: 486 del Cddigo sustantivo

en la Ley 1437 de 2011.

B. USO DE LA PALABRA POR LA PARTE EMPLEADORA

En este estado de la diligencia, se le concede el uso de la palabra al EMPLEAD
al despacho, tiene algo mas que decir o modificar a la presente acta. Obs

La anterior documentacion se debe allegar en fisico a nombre de la suscrita Inspectora a la AVENIDA
3 NORTE NUMERO 23 AN - 02, EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI, Ventanilla Unica de
Correspondencia, primer piso, en el horario de 7:30 am., a 3:30 p.m. jornada continua de lunes a'
viernes, o escaneado al siguiente correo electronico: Itabares@mintrabajo.gov.co. Indicar en el oficio

igencia se concede un

terminode __ 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la presente diligencia De no -

del frabajo y/o inicio de

Procedimiento Administrativo sancionatorio o procedimiento administrativo por renuencia contemplado

OR. Sirvase manifestar
ervaciones de la parte

Conmutador: (601) 3779999
RAnnnta

empleadora:

P
Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linca naclonal gratuita, _umm:..wm __ 14
Sede administrativa Con cita previa en cada Direcsidn desde teléfono fljo:
Direccibn: Carrera 14 No. 99-33 Territorial e Inspeccion Municipal 018000 112518
Pises: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.ca
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y
ACTA DE INSPECCION GENERAL

Cédigo: IVC-PD-54-F-01

Versién: 1.0

CONTROL

Fecha: noviembre 20 de 2023
Pégina 16 de 16

de transicion hacia la pension.

8. COPASST

actas del comite.

sin embargo, no se evidencia

9. Estudio de Puesto de Trabajo - Técnica Administrativa (Almacén y Facturacion
Se cuenta con un estudio de puesto de trab

Se sugiere dar seguimiento y garantizar la implementac

= No se evidencia la existencia de un programa dirigido a trabajadores préximos a la jubilacion,
ni actividades encaminadas a dicho fin. Se recomienda desarrollar e im

plementar un programa

No se evidencia el funcionamiento activo del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST). Para ilustrar las actividades realizadas, se anexan a

la presente acta las

)

ajo que incluye recomendaciones ergonémicas;
cumplimiento de dichas recomendaciones.
ion de las mejoras ergonémicas

el

Cedula; W44 4 o002
Celular: 3i323¢.1¢aa
OO_.._‘QOH xdﬁm)\f.ﬁﬂn‘.m.}.dnvﬁ.‘-&.-»‘p Fn.“:.nhm :

recomendadas.
Persena que atendi6 la visita (EMPLEADOR/A) Persona que atendid la visita (SGSST)  » | P
Nombre: fiecoy Nedade tlonize cdiees | Nombre: \N\\N Onivea, @ roile~ Vehceud.
Cargo: Aoy Admincsivedyes Cargo: g2 fo o~

P e
Cedula: 70z \“.&J%oh

Celular: 202 3(/693 34

CSU . E 0
J e il

- i S & (Crrl + 00

5 Q..WA.,/(., e Correo: @?ﬁ\h\u WO JG \.%\.a.\i\ m%.:.s\. e -
Persona que atendi6 la visita (COPASST) .| Persona que atendié la visita (GCL)
Nombre: \....,,_D,\h..,m m.ﬁn.l./.dﬁnu.m.,ﬁ.. m..ﬁuhw LA \Fwﬂ.}\!,n, Nombre: Covrus L lba 47 @h.ar\\r 2
Om_.@o“ u./(..,,”_h/m, ¥ \./nh WA _,.u.fhul_ﬂ._ Vil Omﬂ@c” muhu:.»\\. D T L (S < 4 4
Cedula: \ieaia& ren Cedula: 2Ly 33736
feliar SAT3E 1033 i Celular. 3iF Sz ot Y6
Corren: rezven NG (S [ Cuel . Correo:

h_,irw.a\mrn_..?\ > e B oani 1

fL Se—

Persona que atendié la visita (ORGANIZACION

Celularn 24956 22 &3
Carreo: Q%&tn&r\n\%% k\ﬁ\g. m &

m_zo_o\.y.w Q xNMn\ o Nombre:
Nombre: /s Z/@mpes 7 Cargo:
Cargo: W\N\A\BQ\ 2a %\Nv%}gk. Cedula:
Cedulay’ & 87279 o Celular:
.Correo:

Persona que atendi6 la visita (PLANEACION])

PR

NSPECTOR(A) DE PRABAJO: LAURA MARCE

Cedula\i144

083881
Correo: ltabares@minirabaj

LA TABARES ROMERO
Ministerio de Trabajo — Direccién Territorial Valle del Cauca

Ministerio del Trabajo

Sede administrativa
Direcclén: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779995

Rannt:

Atencién presenclal

Territorial o [nspeccion
del Trabajo.

Can cita previa en cada Cireccidn

Linea nacional gratuita, Pdgina | 16
desde teléfono fijo:
018000 112518

www.mintrabajo.gov.co

Municipat
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